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                                                                       Положение  

о рабочей  программе учебного предмета, курса  

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8» 

 

1. Общие положения 

      1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии: 

-с Федеральным законом № 273 – ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст.2, п.9);  

-с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»); 

- с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»);  

-с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования»), приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12 августа 2022 г. № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»; 

- Федеральных образовательных программ начального, основного, среднего  

общего образования (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 16 ноября 2022 г. № 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования», приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 г. № 

1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования»), приказ Министерства просвещения Российской 



 

Федерации от 22 декабря 2022 г. № 71762 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования»; 

- Учебным планом МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №8». 

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок разработки и утверждения 

рабочей программы учебного предмета, курса. 

 1.3. Рабочая программа учебного предмета, курса – это локальный 

нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание 

изучения  учебного предмета (курса), требования к результатам освоения 

основной образовательной программы МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №8».  

 1.4.Рабочая программа является составной частью основной 

общеобразовательной программы, обязательной для выполнения в полном 

объеме, и предназначена для реализации требований федерального 

государственного образовательного стандарта по предмету к содержанию и 

результатам образования обучающихся по конкретному предмету, курсу 

(далее Рабочая программа). 

 1.5.К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание 

деятельности в рамках реализации образовательной программы, относятся: 

-программы по учебным предметам, курсам; 

-программы элективных курсов, курсов по выбору. 

 1.6. Цель Рабочей программы  — создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по определенному 

учебному предмету (курсу). Рабочие программы отдельных учебных 

предметов (курсов) должны обеспечить достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы ОУ. 

               Задачи Рабочей  программы: 

- сформировать представление о практической реализации федерального 

государственного образовательного стандарта при изучении конкретного 

предмета (курса); 

- определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов 

(курсов) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса 

ОУ и контингента обучающихся.  

 1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном 

объеме; 

-   определяет содержание образования по учебному предмету (курсу) на 

базовом и повышенном уровнях; 

-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному 

предмету; 

-     реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

 -     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.  

 

2. Разработка Рабочей программы 



 

2.1.Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОУ и 

реализуется им самостоятельно. 

2.2.Рабочая программа  составляется учителем-предметником на учебный год 

с использованием конструктора рабочих программ по предметам на сайте 

Института стратегии развития образования «Единое содержание общего 

образования» (https://edsoo.ru/) 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного 

предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в 

соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским 

видением дисциплины. 

2.4. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов 

одного предметного методического объединения.  

2.5. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является 

структурным элементом образовательной программы, второй хранится у 

учителя.  

2.6. При составлении, рассмотрении и утверждении Рабочей программы  

должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

-федеральной основной образовательной программе. 

- учебному плану ОУ. 

2.7. Рабочая программа является обязательным документом  для 

административного контроля полного освоения содержания учебного 

предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом 

и повышенном уровнях. 
  

3. Оформление и структура рабочей программы 

      Рабочая программа оформляется и структурируется в соответствии с 

шаблоном конструктора рабочих программ. 

 3.1.Рабочие программы ООП НОО, ООО, СОО, разработанные по ФГОС 

третьего поколения, должны содержать следующие обязательные 

компоненты: 

-содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

-планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

-тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса 

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 



 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству 

об образовании. 

3.2. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности ООП 

НОО, ООО, СОО, разработанных по ФГОС третьего поколения, также 

должны содержать указание на форму проведения занятий 

в разделе «Содержание учебного курса». 

3.3. Рабочие программы по ФГОС третьего поколения формируются с учетом 

рабочей программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы 

воспитания необходимо одним или несколькими способами 

из предложенных ниже (по выбору педагога): 

-указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной 

записке к рабочей программе; 

-оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей 

программы воспитания»; 

-указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 

«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным 

блоком; 

-отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы 

в отдельной колонке таблицы тематического планирования. 

3.4. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного 

курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля» по ФГОС 

третьего поколения и раздел «Планируемые результаты освоения учебного 

предмета, курса» по ФГОС второго поколения конкретизируют 

соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего 

образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все 

планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, модуля 

подлежат оценке их достижения учащимися. 

       В разделе кратко фиксируются: 

-требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

-виды деятельности учеников, направленные на достижение результата; 

-организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учеников 

(возможно приложение тематики проектов); 

-система оценки достижения планируемых результатов (возможно 

приложение оценочных материалов). 

3.5. Раздел «Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля» по ФГОС третьего поколения 

и раздел «Содержание учебного предмета, курса» по ФГОС второго 

поколения включают: 

-краткую характеристику содержания предмета, курса или модуля 

по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего 

образования; 

-межпредметные связи учебного предмета, курса, модуля; 

-ключевые темы в их взаимосвязи; 

-преемственность по годам изучения (если актуально). 



 

3.6. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ оформляется 

в виде таблицы, состоящей из граф: 

-наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися; 

-количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела 

и темы. 

3.7. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ ООП НОО, 

ООО, СОО, разработанных по ФГОС третьего поколения, должен содержать 

информацию об электронных учебно-методических материалах, которые 

можно использовать при изучении каждой темы. В качестве электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов допускается 

использование мультимедийных программ, электронных учебников 

и задачников, электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых 

программ, коллекций цифровых образовательных ресурсов. 

3.8.Тематическое планирование рабочей программы является основой для 

создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса, 

модуля на учебный год. 

Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде 

таблицы, состоящей из колонок: 

-номер урока по порядку; 

-номер урока в разделе/теме; 

-наименование темы урока; 

-дата проведения урока по плану; 

-дата проведения урока фактически; 

-домашнее задание. 

 

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. Корректировка 

программ. 

 4.1. Рабочую программу представляют на рассмотрение школьного 

методического объединения, согласование Методическому совету и 

курирующему заместителю директора по учебно-воспитательной работе, 

принимается педагогическим советом и утверждается директором школы (с 

указанием № и даты издания приказа).  

 4.2. Корректировка рабочей программы в соответствии с особенностями 

класса, климатическими и санитарно-эпидемическими условиями 

осуществляется в течение всего учебного периода и отражается в Листе 

корректировки календарно-тематического планирования. 

 4.3. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается 

и принимается на школьном методическом объединении, утверждается  

директором ОУ. Изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую 

программу в течение учебного года, должны быть согласованы с 

заместителем директора, курирующим данного педагога. 

  4.4. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за 

выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные 

факторы и т. д.) руководитель ОО на основании докладных записок 

учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части 



 

корректировки содержания рабочих программ. Корректировка рабочей 

программы осуществляется посредством: 

-укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании; 

-сокращения часов на проверочные работы; 

-оптимизации домашних заданий. 

         Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения 

раздела из программы. 

 4.5. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью 

основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную 

нормативную локальную документацию ОУ, публикуются на официальном 

сайте ОУ. 

 4.6. Администрация ОУ осуществляет контроль реализации Рабочих 

программ в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля. 

 4.7. ОУ несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством в образовании   за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным 

учебным графиком. 
 

5. Делопроизводство 

5.1. Администрация ОУ осуществляет систематический  контроль за 

выполнением Рабочих   программ,   их   практической   части,   

соответствием записей в классном журнале содержанию Рабочих программ 

по итогам каждого учебного периода (четверти, года).  

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы по итогам проверки учитель 

фиксирует необходимую информацию  в листе  корректировки в конце 

каждой четверти (полугодия). 

5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся  на совещании при 

директоре, отражаются в приказах по ОУ. 
 

 


	Муниципальное БЮДЖЕТНОЕ общеобразовательное учреждение
	«СРЕДНЯЯ общеобразовательная школа № 8»
	Положение
	о рабочей  программе учебного предмета, курса
	МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8»
	1. Общие положения


		2023-11-30T09:01:53+0700
	Коньшина Лариса Геннадьевна




