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Сведения о молодом специалисте 

 

Фамилия, имя, отчество: Огородникова А.Ю. 

Образование: специальное 

Какое учебное заведение окончил: БПК 

Год окончания учебного заведения: 2020 

Специальность по диплому: 

Педагогический стаж: - 0 

Должность: учитель начальных классов 

Предмет: русский язык, литературное чтение, математика, окружающий мир и 

др. 

Учебная нагрузка: 18 часов 

Классы: 3Г 

Классное руководство: 3Г 

Квалификационная категория: нет 

Сведения о педагоге — наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество: Очаковская Анна Аманжоловна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончила: БиГПИ 

Год окончания учебного заведения:1999 

Специальность по диплому: педагогика и методика начального образования 

Квалификация по диплому: учитель начальных классов 

Педагогический стаж: 23 года 

Должность: учитель начальных классов 

Учебная нагрузка: 18 часов 

Классы: 3класс 

Квалификационная категория: высшая 



Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно – 

воспитательной деятельности; 

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Этап реализации плана работы:  

- 3 этап - оценочно-рефлексивный (2022/2023); 

Тема: «Выбор индивидуальной траектории». 

 

Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

Планируемые мероприятия 

Срок исполнения 

 

III этап (3 год работы)  

Тема «Выбор индивидуальной траектории» 

 

Краткий обзор рассматриваемых вопросов 

Август 

Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами. 

Знакомство со структурой рабочей программы по ФГОС НОО 

Сентябрь 

1. Изучение нормативных документов по аттестации педагогических 

работников.  

2. Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников. 

Октябрь – ноябрь 



1. Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах 

методической работы, Информационные технологии в учебной 

деятельности. Создание программного продукта. 

Декабрь 

Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету. 

Система работы с одаренными детьми. 

Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». Качества 

педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми. Февраль 

Март 

Анализ педагогической деятельности молодого учителя. 

Апрель 

Выявление педагогических проблем молодого учителя, выработка необходимых 

рекомендаций. 

Май 

Участие молодого учителя в общешкольных мероприятиях, семинарах, 

совещаниях и т. д. 

Планируемые результаты при реализации плана работы: 

1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого 

специалиста. 

2. Повышение качества образования.  

Основные показатели плана работы: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.  

2. Овладение методикой проведения уроков.  

3. Умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, 

проводить индивидуальную работу.  

4. Умение проектировать воспитательную систему  

5. Умение индивидуально работать с детьми.  

6. Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся.  

7. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

8. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

 


